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Contexte
Réfugiés et l’Enseignement Supérieur : Vers l’Avenir est une association de loi 1901, qui a pour
objectif de faciliter l'accès à l'enseignement supérieur pour les réfugiés et les demandeurs
d'asile. Nous croyons fermement que l'éducation est un droit fondamental et un vecteur
d'intégration et d'émancipation pour ces populations vulnérables. Par conséquent, notre
association œuvre pour apporter un soutien et les ressources nécessaires aux réfugiés et
demandeurs d’asile afin qu'ils puissent poursuivre leurs études et réaliser leur plein potentiel.

Objectifs : Fournir un accompagnement individuel et personnalisé à nos bénéficiaires en vue de
les guider vers la reprise d'études.

Public : Les bénéficiaires : réfugiés et demandeurs d’asile

Calendrier : Dès que possible

Thématiques possibles
● Evaluation des besoins, conseil et orientation
● Accompagnement administratif
● Evaluation des résultats
● Veille des pratiques innovantes

Votre mission de « Chargé.e d’accompagnement bénévole »
Avec l’équipe bénévole, et sous la supervision du chef d’équipe fournir un soutien et un suivi
personnalisé aux bénéficiaires pour les accompagner vers la reprise d’études:

● Évaluer les besoins éducatifs des personnes réfugiées et demandeurs d'asile souhaitant
reprendre des études supérieures.

● Fournir des conseils et un soutien individualisés pour aider les personnes à naviguer dans les
procédures administratives et les exigences académiques.

● Identifier les programmes d'études et les établissements d'enseignement supérieur qui
correspondent aux objectifs et aux compétences des personnes accompagnées.

● Faciliter l'accès aux ressources financières disponibles pour soutenir les études supérieures,
telles que les bourses, les prêts étudiants et les subventions.

● Assurer un suivi régulier avec les personnes accompagnées pour évaluer leurs progrès,
résoudre les problèmes éventuels et fournir un soutien continu.

● Collaborer avec d'autres professionnels du secteur et participer à des réseaux pour échanger
les meilleures pratiques et trouver des solutions innovantes pour favoriser l'intégration des
personnes réfugiées et demandeurs d'asile dans l'enseignement supérieur.

Moyens disponibles
● Points réguliers avec la responsable de l’équipe bénévole
● Des réunions hebdomadaires


