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Contexte

Réfugiés et l’Enseignement Supérieur : Vers l’Avenir est une association de loi 1901, qui a pour
objectif de faciliter l'accès à l'enseignement supérieur pour les réfugiés et les demandeurs
d'asile. Nous croyons fermement que l'éducation est un droit fondamental et un vecteur
d'intégration et d'émancipation pour ces populations vulnérables. Par conséquent, notre
association œuvre pour apporter un soutien et les ressources nécessaires aux réfugiés et
demandeurs d’asile afin qu'ils puissent poursuivre leurs études et réaliser leur plein potentiel.

Objectifs : Proposer des ateliers et formations de qualité aux bénéficiaires

Public : Les bénéficiaires : réfugiés et demandeurs d’asile inscrits à l’association

Calendrier : à partir d’octobre 2023

Thématiques possibles
● Sessions d'information sur le système éducatif français, les formations disponibles, les

modalités d'inscription, etc.
● Atelier de conseils d'orientation pour accompagner les bénéficiaires dans le choix d’une filière

d'études supérieures adaptée à leurs compétences et leurs projets professionnels.
● Programme de tutorat “réussir son inscription” pour permettre aux bénéficiaires de comprendre

les exigences du système éducatif français et à les aider dans leur parcours d'apprentissage.
● Sessions d’information sur les bourses et aides financières destinées aux étudiants.
● Ateliers et formations collectives sur l’interculturalité “Réussir son intégration”.

Votre mission de « Chargé.e d’animation et de formation bénévole »
Avec l’équipe bénévole, et sous la supervision du chef d’équipe, animer des sessions de
formation et développer des activités d'animation pour les bénéficiaires

● Animer des sessions et ateliers en utilisant des outils et des méthodes pédagogiques
appropriés au public cible.

● Organiser des ateliers et des formations collectives pour améliorer les compétences et savoir
être, la rédaction académique, et l'intégration culturelle.

● Proposer des initiatives novatrices pour améliorer les programmes d'animation et de formation.
● Évaluer les résultats des formations et ateliers et apporter les ajustements nécessaires pour

améliorer l'efficacité des programmes proposés.
● Assurer le suivi des participants aux sessions
● Réaliser des rapports périodiques sur les résultats, les indicateurs de performance et les

obstacles rencontrés.

Moyens disponibles
● Points réguliers avec la responsable de l’équipe bénévole
● Des réunions hebdomadaires en fonction du calendrier de formation.


